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VISTO: El Informe N° 103-2012/ GOB.REG.HVCA/PR-SG con Proveido N°461179-
2012/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 74-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs y demas documentacién

adjunta; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1068 se crea el Sistema de Defensa Juridica del
Estado con la finalidad de fortalecer, unificar ymodernizar la defensa juridica del Estado en el Ambito local,
regional, nacional, supranacional e internacional, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional,
brganos administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrales y conciliaciones, la que est4 a cargo de los
Procuradores Publicos, cuyo ente rectores el Ministerio de Justicia y esta representado por el Presidente del
Consejo de Defensa Juridica del Estado;

Que, en cuanto se refiere a la designaciény/o nombramiento de los Procuradores Pablicos
Regionales, el numeral 10.3 del citado Decreto Legislativo precisa que esta se notma por su respectiva Ley
Organica;

“ Que, en este orden normativo, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del

Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, que aprueba el Reglamento de las disposiciones contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1068, establece que el Gobierno Regional que a la fecha no haya nombrado al Procurador
Péblico Regional, de conformidad con el Articulo 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902, deber proceder a su nombramiento, previo concurso de méritos. Dicho concurso
debers realizatse en coordinacién con el Consejo de Defensa Juridica del Estado, para lo cual éste designaria
su representante, quien tendrd a su cargo la responsabilidad de orientar a los funcionarios del Gobierno
Regional sobre los procedimientos de la materia;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 117-2012/GOB.REG.HVCA /PR de
fecha 09 de marzo del 2012, se constituyé el Comité Especial a cargo de llevara cabo cada una de las etapas del
Concurso Piblico de Méritos para cubrir la plaza de Director de Sistema Administrativo IIT (Procurador
Publico Regional) de la Procuraduria Pablica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica; estando
integrada por miembros que 2 la fecha han cesado en sus cargos, por lo que deviene necesario reconstituir el
citado Comité, a fin de que éste cumpla adecuadamente con sus funciones y dejar sin efecto las que se

opongarn;

Que, asimismo, de conformidad a l2 Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, mediante Oficio N° 1570-2011-JUS-CDJE-ST-M, la Secretaria Técnica
del Consejo de Defensa Juridica del Estado ha designado a la doctora Metrcedes Amelia Mufioz Girdn —
Asesora Legal, a efectos de que oriente el procedimiento a seguir sobre la materia;

Estando a lo dispuesto; y,
Con la visacién de la Gerencia General Regionaly la Secretaria General;



AICA DEg
',\\“ . e,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

7 Gt %; .y
Mo 282_pp12/G0B.REG-HVEA/ PR
Hraneovetioa, 10 JUL R

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONVOCAR 2 Concurso Piblico de Méritos, para cubrir la plaza de
Director de Sistema Adminjstrativo ITI (Procurador Pablico Regional) de la Procuraduria Publica Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién

ARTICULO 2°.- RECONSTITUIR el Comité Especial a cargo de llevar a cabo cada
una de las etapas del Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza de Director de Sistema Administrativo
11T (Procurador Péblico Regional) dela Procuraduria Piblica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,

el mismo que estara integrado por:

TITULARES ,
»  Abog. Roman Rigoberto Canchari Pisco Presidente
Director Regional de Asesoria Juridica
" »  Econ. Walter Evangelino Meza Delgadillo Miembro

~ Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial

»  St. Juan Chanchas Quinto Miembro
Director de la Oficina de Desatrollo Humano
SUPLENTES

»  Ing Jesus Maximiliano Pariachi Osotio
Gerente Regional de Recursos Naturales y
Gestién del Medio Ambiente

>  Ing. Serapio Wilfredo Cavero Altamirano
Gerente Regional de Desatrollo Econémico

»  Bach. Econ. Rafael Mario Huaman Jurado

~ Sub Gerente de Planeamiento Estratégico,
Estadistica’y Acondicionamiento Tertitorial

ARTICULO 3°.- PRECISAR que el citado Comité Especial deberi llevar a cabo la labor
encomendada en estricta aplicacién de la normativa que regula la materia y en coordinacién con la doctora
Mercedes Amelia Mufioz Girén — Asesora Legal del Consejo de Defensa Juridica del Estada

- ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Comité Especial absolver las observaciones efectuadas
por la Secretaria Técnica del Consejo de Defensa Juridica del Estado a través del Oficio N° 378-2012-
7)) JUS/CDJE-ST, consecuentemente deberan efectuar las modificaciones que cotrespondan a las Bases para el
Concurso Piblico de Méritos para la Designacién de Procurador Pablico Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°572-2011/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 29
de diciembre del 2011.

\ : ARTICULO 5°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ejecutiva Regional N° 117-
\, 2012/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 09 de marzo del 2012 .

~
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ARTICULO 6°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo al Consejo de
Defensa Juridica del Estado, Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y al Comité
Especial, para su conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001- 2012/GRH

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE

El Gobierno Regional de Huancavelica, con domicilio legal en el Jr. Torre Tagle N°336, del Distrito,
Provincia y Departamento de Huancavelica.

1.2.- OBJETO

El objeto del presente Concurso Publico de Méritos, es seleccionar a un profesional-abogado,
que califique lo requerido en el Perfil y Términos de Referencia, y obtenga el mayor puntaje de
la evaluacion para ocupar el cargo de Procurador Publico Regional.

1.3.- BASES DEL CONCURSO:

Las bases se encuentran publicadas en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica,
www.regiénhuancavelica.gob.pe, no tienen costo, siendo de acceso a toda persona interesada en

postular.

; \‘%1.4. MARCO LEGAL

//a).- Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del

Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion.

b).- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

c)- Ley N° 27658, modificada por la Ley N° 27842, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, y su norma reglamentaria aprobada por el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

g).- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
h).- Ley N° 29812, Ley de presupuesto del Sector publico para el ano fiscal

2012.
i).- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Piblico y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.




2.- ALCANCES
Las Bases son de aplicacion a:

a).- Todos los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de Huancavelica, sin distincion
de cargo o de régimen de contratacién, que tendran a sus cargo la convocatoria y la realizacion del
Concurso Plblico para la seleccién de Procurador Plblico Regional.

b).- Todos los profesionales que participen en el Concurso Publico para la seleccion-del Procurador
Publico Regional del GRH.

3.- LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONCURSO PUBLICO
a).- Principios

El proceso de seleccion del Procurador Plblico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, se
desarrollara observando los principios siguientes: moralidad, equidad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia, trato justo e igualitario, merito, objetividad, probidad, reserva, veracidad y
evaluacion técnica.

b).- Perfil de competencias y términos de referencia del Procurador Publico Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica.

El perfil de competencias y los términos de referencia del Procurador Plblico Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, se detallan a continuacion:

b.1 Competencias

» Capacidad de liderazgo.

» Capacidad para dirigir y gestionar la Procuraduria Publica Regional administrando
adecuadamente los sistemas a su cargo.

» Habilidad para promover, desarrollar e involucrar al personal de la Procuraduria Publica
Regional, en el logro del cumplimiento de los planes, programas y politicas del Gobierno
Regional.

b.2 Requerimientos minimos

A1

Requisitos académicos

v/ Condicion Profesional: Abogado titulado y debidamente colegiado.

N

Experiencia profesional

v"  Experiencia profesional no menor de siete (7) anos.

v Estar colegiado y cumplir con las obligaciones que le permitan el ejercicio de la
profesién, lo cual se acreditard con la informacién que proporcione el respectivo
Colegio de Abogados sobre su condicidon de miembro habil.

» Capacitacion

v Haber participado en cursos de actualizacion vinculados al perfil det cargo al que
postula y desarrollados en los cinco (5) Gltimos afios calendario.




» Requisitos personales

Ser peruano de nacimiento.

Tener pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Buena salud fisica y mental.

No estar impedido para desempefar funcion publica.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del
Estado por resolucién firme.

Solvencia moral e idoneidad profesional.

AN N NN
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» Habilidades Operativas
Manejo fluido de Microsoft office, web y correo electrénico a nivel de usuario.

4.- DEL CONCURSO

4.1.- Convocatoria

> El proceso es convocado por el Gobierno Regional de Huancavelica.
> La Convocatoria se realiza por Resolucién Ejecutiva Regional.
4.2 .- Responsable del Concurso Publico

a).- La Comision Regional de Concurso es responsable de seleccionar al Procurador Publico
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.
b).- La Comisién Regional de Concurso estara constituida por los siguientes funcionarios:

v Director Regional de Asesoria Juridica, quien la presidira.

v Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
como miembro.

v" Director de la Oficina de Desarrollo Humano, como miembro.

¢).- No podran ser integrantes de la Comision Regional de Concurso las personas que tengan
relaciones de parentesco entre si, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

4.3.- Obligaciones de la Comisién Regional de Concutso
Son obligaciones de la Comision Regional de Concurso:

a).- Formular las Bases para el desarrollo del concurso publico y disponer su publicacién.

b).- Formular y publicar el cronograma del Concurso Publico.

C).- Cumplir y hacer cumplir las bases y normas del Concurso Pdblico.

d).- Evaluar las competencias y capacidades de los participantes.

).- Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes, con la indicacion del
puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del Concurso Publico.

f).- Publicar el resultado del Concurso Publico.

g).- Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los postulantes, dentro del
marco del Principio de privilegio de controles posteriores que establece el Art. IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, concordante con la Fiscalizacion Posterior a que se refiere el
articulo 32° de la misma Ley.

e




h).- Solicitar a los postulantes, en los casos que estime conveniente para efectos de su
verificacion, los originales de los documentos que hubieran presentado en fotocopias.
j).- Presentar al Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica, el informe Final del Concurso

Publico.

4.4.- Procedimiento

a).- Finalizado el plazo de presentacion de expedientes, la Comision Regional de Concurso evaluara los
curriculum vitae recepcionados. Los postulantes declarados aptos respecto a la evaluacion
curricular (con calificativo minimo de 18 puntos), pasardan a rendir el examen escrito de
conocimientos.

b).- La relacién de postulantes admitidos para el Concurso serd publicada en la Sede del Gobierno
Regional y en el portal electrénico www.regidnhuancavelica.gob.pe.

c).- Pasaran al examen escrito de conocimientos los postulantes que hayan obtenido como minimo 18
(dieciocho) puntos en la evaluacién curricular.

d).- Pasaran a la entrevista personal Unicamente los diez postulantes con mejor puntaje acumulado y
gue hayan obtenido por lo menos 35 puntos en la prueba de conocimientos.

e).- Cada fase del proceso es eliminatoria.

f).- El puntaje final obtenido se obtiene sumando los puntajes parciales de cada etapa.

4.5.- Medios de Evaluacién
La evaluacion se realizara en tres etapas:

a).- Evaluacion de Curriculum Vitae
b).- Examen de conocimientos
c).- Entrevista Personal

,\RRIMERA ETAPA: Evaluacion del Curriculum Vitae del Participante.

S\
2

]
Wy llf’a evaluacién del Curriculum vitae se desarrollard sobre la base de 30 puntos, los participantes que
obtengan un total de 18 puntos, podran participar de la segunda etapa del presente concurso.

a).- El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende [a informacién basica sobre
formacién, experiencia, capacitacion y caracteristicas del participante; y debera ser
presentado en un sobre manilla debidamente lacrado, con una etiqueta de acuerdo al
modelo que figura en el Anexo A.

b).- El Curriculum Vitae de cada postulante sera presentado empleando el modelo de Solicitud del
Postulante, que aparece en el Anexo B. Su presentacion tiene caracter de declaracion jurada.

c).- Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitae documentado, deberan observar el
siguiente orden:

Copia del documento nacional de identidad.

Copia del titulo profesional.

e Constancia de habilidad profesional.

» Declaracion jurada simple, manifestando que el postulante:

i. Conoce el contenido de las bases y se compromete a respetarlas.



ii. Goza de buena salud.

iii. Esta habil para el ejercicio de sus derechos civiles y laborales.

iv. No registra antecedentes penales.

v. No estd suspendido, separado, ni destituido en cargo administrativo, por infraccion
cometida en el ejercicio de sus funciones.

vi. No tiene relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algiin miembro de la Comision Regional de Concurso.

d).- La declaracion jurada se presentara en el formato de Solicitud del Postulante que figura en el
Anexo B.

e).- La omisidon de la presentacion de algin documento solicitado en las Bases, ocasionara la
descalificacién automatica del postulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones que
se pudieran haber realizado al momento de presentar la documentacion establecida en estas
Bases.

f).- La Comision Regional de Concurso utilizard el formato del Anexo C para realizar la evaluacion
del Curriculum Vitae de los postulantes.

g).- Concluida la evaluacion curricular, los participantes que hayan obtenido nota aprobatoria,
superior a la mitad del puntaje total atribuido a esta etapa, pasaran a la siguiente.

SEGUNDA ETAPA: Examen de Conocimientos

Se evaluaran los conocimientos juridicos de la normatividad Sustantiva y Adjetiva del postulante, a
través de exdmenes preparados por la Comisién Regional de Concurso, y se realizara en base a 50
puntos, los participantes que obtengan un total de 30 puntos, podran participar de la tercera etapa del
presente concurso plblico de meritos.

Concluida la evaluacion del examen de conocimientos, pasaran a la tercera etapa, no mas de diez de
fos participantes que hayan obtenido la mayor calificacion, de acuerdo al orden de méritos
corrrespondiente.

is la evaluacién individual que calificara las aptitudes personales del postulante. La entrevista sera
ealizada por la respectiva Comision Regional de Concurso, se realizara sobre la base de 20 puntos.
Cada miembro evaluard de acuerdo a un formulario de calificacién de entrevista, que cuantifique los
resultados.

v Criterios juridicos, valores éticos y sociales;

Experiencias profesional de acuerdo con su trayectoria profesional y de vida;
Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales;

Opiniones sustentadas sobre la funcion del Procurador Pablico.

AR

Calificacién Final: Para la obtencién del puntaje final, se consolidard la sumatoria de los puntajes
parciales resultantes en cada una de las etapas de evaluacion, segln el detalle siguiente:




Etapas del Concurso publico Puntaje Maximo
Calificacion Curricular Treinta (30) puntos
Calificacion de Conocimientos Cincuenta (50) puntos
Calificacion de Entrevista personal Veinte (20) puntos

Puntaje Total Cien (100) puntos.

La Comision Regional de Concurso publicard los resultados finales del Concurso, declarando al
participante que obtenga el mayor puntaje, el cual no podré ser menor a 60 puntos, como ganador del
Concurso Publico de Méritos.

4.6.- CRONOGRAMA DEL. CONCURSO PUBLICO

El cronograma del Concurso Publico comprende las siguientes etapas:

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria Publica Del 25/07/ al /03/08/2012
Presentacion de Solicitudes Del 06 al 08/08/2012

Primera etapa del Concurso Publico

Evaluaciéon de Curriculum Vitae Del 09 al 10/08/2012

Publicacion de Resultados 10/08/2012

Segunda etapa del Concurso Publico

Examen de Conocimientos 11/08/2012

Publicacion de Resultados 13/08/2012

Tercera etapa del Concurso Publico

Entrevista Personal 14/08/2012
Publicacion del cuadro de méritos preliminar 15/08/2012
Presentacion de recursos administrativos 16/08/2012

Atencion y solucion de recursos administrativos | Del 17 al 20/08/2012

Publicacion del cuadro de resultados finales 21/08/2012

5.- DE LAS RECONSIDERACIONES

Los interesados podran formular recurso de reconsideracion contra los resultados de la evaluacion final
ante el Presidente de la Comision Especial de Concurso, hasta 24 horas después de la publicacion de




6.- DEL NOMBRAMIENTO

Luego de concluido el proceso de valuacion, la comisién remitira el informe final del Concurso Publico,
al Presidente del Gobierno Regional quien expedira la correspondiente Resolucion Ejecutiva Regional,
resolviendo el nombramiento del Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica
por el periodo de 02 anos.

En caso existan recursos de impugnacion, se esperard a la resolucion final de los mismos por la
Comision Regional de Concurso.

7.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

El régimen laboral aplicable corresponde al marco del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la
carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cargo objeto del Concurso Publico es un cargo de Director de
Sistema Administrativo Ill, el cual se encuentra en condicion de vacante, de acuerdo al CNP.

8.- DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presente bases y que guardan relacion con el
Proceso de Concurso Publico, seran resueltas por la Comisién de Concurso Publico, aplicando en cada
caso, las normas legales y los procedimientos de la Administracion publica.

Segunda.- El ganador del Concurso Piblico que no asuma el cargo dentro de los tres (3) dias posteriores
a su designacion mediante Resolucién Ejecutiva Regional del Gobierno Regional, perderd dicha
condicion, quedando facultada la entidad para convocar al siguiente concursante segln lista de
elegibles del cuadro de méritos.

Tercera.- El ganador del concurso deberd presentar a requerimiento de la Comision de Concurso
Publico, los documentos originales que acrediten su formacién, capacitacion y experiencia, y que fueran
presentados en copia simple al proceso de seleccion.

» 9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

)ja).- El curriculum vitae cuya presentacion, no respete el orden establecido o que presente borrones o

/ enmendaduras, no sera evaluado por la Comision Regional de Concurso, teniéndolo por no
presentado. El Curriculum Vitae deberéa estar debidamente foliado.

b).- Toda documentacién referida al presente proceso, serd presentada en la Oficina de Tramite
Documentario del Gobierno Regional de Huancavelica, en horario de oficina (de 08:00 horas a
13:00 horas y de 14:30 horas a 17:30 horas), en las fechas establecidas en el cronograma.

).- La documentacién presentada no sera devuelta a los postulantes.

5 ).- No podran postular al Concurso las personas que:

v" Tengan relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con alglin miembro de la Comisién Regional de Concurso.

No estén habilitadas para el ejercicio profesional.

Hayan sido condenadas por delito doloso.

Se encuentren destituidas por infraccidn cometida en el ejercicio de sus funciones.

Hayan sido objeto de despido, por causal de falta grave, en la actividad privada.




10. RESPONSABILIDADES
Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Publico, o el incumplimiento de las

disposiciones de las Bases, seran puestos en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y
del Ministerio Publico, para la determinacion de las responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar.

Huancavelica, Julio de 2012.
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ANEXO A

Etiguetado del Sobre Manila

CONCURSO PUBLICO PARA SELECCION DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Nombres y Apellidos del Postulante:

Domicilio del Postulante:

N° de Folios del Expediente:

o

B BES,
<§”“3 FREO
@ | ¥ 7l

Fecha:




ANEXO B

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombre

FOTO

Cargo al que postula:

1. PERSONAL

Edad

Lugar Nac.:

Dpto.

Prov.

Fecha
Nac.

/o
(aa /mm/ dd)

Direccién

Distrito

Sexo

Estado
Civil

G:Sang:

Telef.
Fijo

Telef.

Celular

DNI N°

Correo electrénico -

Si-es extranjero ¢, Cuenta con-permiso para:laboraren

el Perd?

L] No

L]

2. INFORMACION FAMILIAR (conyuge, hijos y padres)

Nombres y Apellidos

Fec:Nac.

Parentesco

Vive con Ud.

Instruccion

~ o~~~ ~
~N|~|~|~|~

3. ESTUDIOS

Estudios
Realizados

De A
(Afio)

Nombre del Centro

de Estudios

Especialidad

Concluyo

Si No

Secundaria:

I Técnicos:

Universitarios:
[] Estudiante
[] Egresado
1 Bachiller
| | Titulado

Postgrado:
Diploma
Maestria
Doctorado

GRADO:




Sefale tres Actividades de Capacitacion realizadas en temas afines a las funciones de la plaza a la

que postula:
Tipo de Nombre de la-Actividad Centro de Estudios: | Fecha Inicio Fecha No
Actividad (aa/mm/dd) término horas
(curso, taller, (aa/mm/dd)
seminario,
etc)

4. MERITOS, ACTIVIDADES DESTACADAS

habilidad.

Indique premios ganados, actividades que‘realiza o agrupaciones-a la.que pertenece, o cualquier otra

5. CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

WORD
EXCEL

INTERNET

POWER POINT

Basico
Basico
Basico
Basico

Il Intermedio
O Intermedio
] Intermedio
O Intermedio

]

Avanzado []
Avanzado [ ]
Avanzado

Avanzado O

6. EXPERIENCIA LABORAL (mencione las tres uditimas empresas y/o instituciones y el
detalle respectivo empezando en la que labora actualmente o la mas reciente):

Empresa Rubro N°
. Trabajadores
Area Cargo Sueldo:S/.
Fecha Fecha Cese Motivo-del
\ Ingreso (aa/mm/dd) Cese
(aa/mm/dd)
) }Descripcién de principales funciones:
Descripcion de principales logros:
Gy
?;\
wE i%}bara la-verificacion.de referencias laborales, sefiale: v
&/ Nombre del Jefe Inmediato |Cargo |
Teléfono
Empresa Rubro N°
Trabajadores
Area Cargo Sueldo S/.




Fecha Cese
(aa/mm/dd)

Fecha
Ingreso
(aa/mm/dd)

Motivo del
Cese

Descripcién de principales funciones:

Descripcidn-de principales logros:

Para la verificacién de referencias:laborales, sefiale:

Nombre del Jefe:'Inmediato

| Cargo |

Teléfono

Empresa

Rubro

NO
Trabajadores

Area Cargo

Sueldo S/.

Fecha Cese
(aa/mm/dd)

Fecha
ingreso
(aa/mm/dd)

Motivo-del
Cese

Descripcién:de principales funciones:

Descripcion de principales logros:

Para la verificacion.de referencias laborales; sefiale:

Nombre del-Jefe. Inmediato

Cargo |

Teléfono

TR
(s‘!-%?
ZX'

7. SUS CONDICIONES

[
=t

Disponibilidad si [
Inmediata Disponible en

No []

&

8. DECLARACIONES JURADAS

Declara conocer el contenido de las Bases del Concurso y:-se compromete a respetarias.

% ESE;

< N / .
%N - PRSRA si U
g2

No [

Declara gozar.de.buenasalud.

si (O No [




Declaratener habiles sus derechos civiles:y laborales.

si [ NpD

Declara no poseer.antecedentes penales.

Si [ No [

Declara no estar suspendido, separado, ni destituido en:cargo administrativo, por infraccién cometida en el
gjercicio de sus funciones: o :

si [ No [

Declara.no haber sido objeto de despido por causal de falta grave enla actividad privada.

Si U No 1

Declara:no.tener relaciones de parentesco; hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con algun miembro de la. Comisién:Regional-de Concurso. "~

si [ No [

DECLARACION JURADA

Declaro que los datos proporcionados en esta solicitud son legitimos y completos, por lo que queda
establecido que si se probara lo contrario, ello podra ser causa de retiro del proceso de seleccion y de
despido inmediato en caso de ser designado.

Autorizo al Gobierno Regional Junin a verificar los datos y a solicitar referencias en las instituciones indicadas
en esta solicitud, acerca de mi comportamiento en el trabajo y el desempefio en mis funciones.

Huancavelica, _ de Julio de 2012

Postulante
DNI N°




ANEXO C

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO POSTULANTE
Formacion Profesional (Grados y titulos académicos) 10
Titulo Profesional de Abogado 4
Estudios concluidos de Maestria en Derecho 5
Grado de Maestria en Derecho 7
Estudios concluidos de Doctorado en Derecho 8
Grado de Doctor en Derecho 10
Experiencia Profesional 8
a)De 07 a 10 ahos 6
b) Mas de 10 anos 8
Participacion en eventos-:académicos en materia i
Juridica: Cursos, Seminarios, Diplomados, etc (en los £ )
altimos cinco afnos) : Sl
Asistente : 2.5
a) De 200 a 400 horas de duracion 1.5
b) De 400 a 800 horas de duracion 2
c) Mas de 800 horas de duracidn 2.5
Ponente, expositor o conferencista: 2.5
a) De 1 a 3 ponencias, exposiciones o conferencias 1.5
b) De 4 a 6 ponencias, exposiciones o conferencias 2
¢) Mas de 6 ponencias, exposxcnones o conferencias 2.5
Catedra universitaria. - i , 2.5
a)De 1a2anos 1.5
b) De 2 a 3 ahos 2
% c) Mas de 3 anos 2.5
2% Experiencia en Defensa Juridica del Estado 25
i a) De 1 a 2 afos 1.5
& b) De 2 a 3 ahos 2
Quoe?” | ©) Mas de 3 afos 25
Conocimiento de:computacion e informatica e 20
m a) Word, Excely powerpo'!nt . 1.5
Q}(" HVCA. Q) b) Word, Excel y powerpoint, Outlook e internet 2
S TOTAL PUNTAJE: 30




